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ПОЛИТИКА  

ООО «Приморскуголь» в области охраны труда и промышленной безопасности 

 

Руководство Общества с ограниченной ответственностью «Приморскуголь» (далее – Об-

щество) считает систему управления промышленной безопасностью и охраной труда необхо-

димым элементом эффективного управления производством и заявляет о своей готовности 

обеспечить успешное управление профессиональными рисками, связанными с воздействием на 

жизнь и здоровье работников, оборудование, имущество и окружающую среду. При планиро-

вании деятельности в Обществе уделяется приоритетное внимание предотвращению аварий, 

инцидентов, травмирования, ухудшения здоровья персонала. 

 

Общество и его работники в полной мере осознают свою ответственность за создание 

безопасных условий труда и обеспечение промышленной безопасности  и принимают на себя 

следующие обязательства: 

 соблюдать законодательные и нормативные требования в области обеспечения охраны 

труда и промышленной безопасности; 

 обеспечивать безопасные условия труда для работников Общества;    

 привлекать работников Общества к разработке и выполнению мероприятий по умень-

шению профессиональных рисков и повышению уровня промышленной безопасности; 

 постоянно совершенствовать систему управления охраной труда и промышленной без-

опасностью. 

 

Главной целью Общества является исключение несчастных случаев и аварийных ситуа-

ций на производстве. Для достижения этой цели и выполнения наших обязательств каждый ра-

ботник Общества должен руководствоваться следующими принципами: 

Принцип приоритетности безопасности 

Любая производственная задача должна рассматриваться с точки зрения обеспечения 

безопасности её выполнения. Если вопросы обеспечения безопасности вступают в конфликт с 

производственными задачами, производственные задачи должны быть пересмотрены или от-

менены. 

Принцип недопустимости травм и аварий 

Мы относимся к любой травме и аварии как к  чрезвычайной ситуации в Обществе,  пока-

зывающей проблемы в системах управления и в организации безопасного выполнения работ. 

Принцип неприемлемости обмана и сокрытий 

Обман и сокрытие информации имеющей отношение к вопросам обеспечения охраны 

труда и промышленной безопасности являются недопустимыми в Обществе. 

Принцип профессионализма и компетентности 

Мы не поручаем выполнение работы сотруднику, не имеющему необходимых знаний и 

навыков для его выполнения. 

 


